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1.	 Digital возможности для Вашей команды: тренды 
краткосрочные и долгосрочные, новые технологии 
продвижения и продаж Вашей отрасли

2.	 Digital для топ-менеджера: какие тренды учесть, 
какие технологии внедрить и чего вообще хотеть  
от digital

3.	 Что сейчас ожидают клиенты от компаний?  
Маркетинг лояльности
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DIGITAL РАБОТАЕТ НА ПОЛЬЗУ БИЗНЕСА, 
КОГДА В НАЛИЧИИ...

Оргструктура 
и ответственность  
в ТОП-команде

Ясная позиция 
первого лица,  

подкреплённая 
корп. культурой

1
2 3

Доступ к талантам  
и их наличие  

в команде
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Вы смотрите  
на отчет за год и не 

видите, за счет чего бизнес 
будет выживать, расти, 

конкурировать через 3-5 лет. 
Есть ли будущее у продукта, 

у актуальной клиентской 
базы? Не устарела ли сама 

бизнес-модель?

ТЕМЫ ПРАКТИКУМА:
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Елена Сысуева

Демид Голиков

Зоя Стрелкова

https://arb-pro.ru/about-us/#employees
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